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• Strategia ja uudet pitkän aikavälin 
taloudelliset tavoitteet

• Vuoden 2024 kohokohdat ja lukuja
• Näkymät vuodelle 2025
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Katsaus vuoteen 2024



Kohokohdat 2021–2024
• Teollisten mittausten liiketoiminta-alueen kasvu 

tuotejohtajuuteen keskittyen
• Transformaatio Sää- ja ympäristöliiketoiminta-

alueella 
• T&K-portfolion aktiivinen johtaminen 
• Älykäs tehdas –konsepti ja resilientti 

toimitusketju 
• Merkitykselliseen työhön perustuva kulttuuri 

sekä globaali ja monimuotoinen tiimi 

Strategian määrä-
tietoinen toteuttaminen 
ja vakaa kasvu 
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Uudet taloudelliset tavoitteemme

Keskimääräinen 7 %:n 
liikevaihdon kasvu

Parantuva EBITA %

Vahva liiketoiminnan 
rahavirran ja liiketuloksen 
suhde yli ajan

• Kasvu läpimurtoteknologioiden avulla
• Markkinakasvu
• Laajentuminen uusille asiakassegmenteille

• Muutos liiketoimintojen keskinäisessä suuruudessa
• Kasvun tuomat skaalaedut
• Sääjärjestelmien kannattavuuden jatkuminen

• Vahva rahavirta mahdollistaa panostukset kasvuun
• Liiketoimintamalli ei vaadi merkittäviä 

käyttöomaisuusinvestointeja
• Vakaa ja kasvava osinko
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Vuoden 2024 
kohokohdat



Vuoden 2024 kohokohdat: ilmastotoimet 
mahdollistava teknologiajohtajuus 

Uusi laitteita ja 
mittausteknologiaa 

Vaisala kärjessä TIME-
lehden maailman 
vastuullisimpien 
kasvuyhtiöiden listalla

7

28
Henkilöstön 
suositteluindeksi

Aloitimme uuden 
automaattisen 
logistiikkakeskuksen 
rakentamisen 
Suomessa. 

Yritysostot 
dataliiketoiminnan 
kasvattamiseksi ja 
energiasiirtymässä 
laajentumiseksi.  

18
säätutkaa Espanjan 
ilmatieteen 
laitokselle

Uusi tarkoitus: 
Taking every measure 
for the planet 
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Muutoksia johtoryhmässä 1.1.2025 alkaen

8

Girish Agarwal,
Tietohallinto- ja 
digitalisaatio

Samuli Hänninen
Xweather

Jarkko Sairanen
Teolliset mittaukset

Anne Jalkala
Sää, energia ja 
ympäristö

Lorenzo Gulli
Strategia ja 
yritysjärjestelyt



Vuoden 2024 lopun tilauskanta 215 miljoonaa 
euroa
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Liikevaihto kasvoi 4 % ja liiketulos (EBIT) oli  
14,7 % liikevaihdosta
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Jatkoimme määrätietoisia panostuksia 
tutkimukseen ja kehitykseen

Varsinainen yhtiökokous 2025 11

68.6

12.1

4

6

8

10

12

14

16

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2020 2021 2022 2023 2024

Tutkimus- ja kehityskulut % liikevaihdosta

• Tuote- ja teknologiajohtajuus yksi 
strategiamme onnistumisen ajureista

• T&K:ssä työskentelee 670 henkilöä neljässä 
maassa

• 300 tuoteperhettä, joissa noin 9 000 
tuotetta

• Kohdennetut panostukset erityisesti 
kasvualueisiin kuten esimerkiksi 
uusiutuvaan energiaan ja datapohjaiseen 
liiketoimintaan

MEUR %



Teollisten mittausten 
liiketoiminta-alue
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• Saadut tilaukset kasvoivat 3 %
• Vuoden lopun tilauskanta kasvoi 5 %
• Liikevaihto vuoden 2023 tasolla
• Bruttokateprosentti vuoden 2023 tasolla
• Liiketulos (EBIT) 21,2 % liikevaihdosta



Sää- ja ympäristö-
liiketoiminta-alue
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• Saadut tilaukset kasvoivat 10 %
• Tilauskanta kasvoi 30 %
• Liikevaihto kasvoi 8 %
• Bruttokateprosentti parani 52,6 %:iin
• Liiketulos (EBIT) parani merkittävästi 

vuoteen 2023 verrattuna ja oli 34,8 miljoonaa 
euroa eli 10,3 % liikevaihdosta



Osakekohtaiset 
tunnusluvut
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EUR 2024 2023

Osakekohtainen tulos 1,76 1,35

Osakekohtainen 
liiketoiminnan rahavirta 2,17 2,31

Osakekohtainen oma 
pääoma 8,50 7,39

Osakekohtainen osinko* 0,85 0,75

Osinko/tulos**, % 48,4 55,6

Efektiivinen 
osinkotuotto**,% 1,76 1,89

Hinta/voittosuhde (P/E) 27,57 29,51

* Hallituksen ehdotus yhtiökokoukselle
** Hallituksen ehdotuksen mukaisesti laskettuna.



Työntekijämme ovat sitoutuneita ja ylpeitä 
merkityksellisestä työstään
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• Henkilöstön sitoutumisaste 4,0/5
• Sisäinen kehitysohjelma 

merkitykselliseen työhön 
pohjautuvan kulttuurin 
vahvistamiseksi jatkui

• Monimuotoisuuden, 
yhdenvertaisuuden ja inkluusion 
(diversity, equity, inclusion, DEI) 
edistäminen jatkui
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Näkymät 
vuodelle 2025



Markkinanäkymät 
vuodelle 2025
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Kasvava 
Teollisuus
Terveysteknologia
Sähkövoima

Vakaa
Meteorologia
Lentoliikenne
Tieliikenne
Uusiutuva energia



Taloudellinen ohjeistus 
vuodelle 2025
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Liikevaihto

Vaisala arvioi vuoden 2025 liikevaihdon olevan 
590–620 (2024: 565) miljoonaa euroa

EBITA-liiketulos

Vaisala arvioi vuoden 2025 EBITA-liiketuloksen 
olevan 90–105 (2024: 90) miljoonaa euroa

Taloudellinen ohjeistus ei sisällä mahdollisia olennaisia muutoksia 
markkinaympäristössä.

Vuoden 2025 alusta alkaen, Vaisala on muuttanut taloudellisessa ohjeistuksessaan 
liiketuloksen (EBIT) EBITA-liiketulokseen pitkän aikavälin taloudellisten tavoitteiden 
mukaisesti.




	Slide 1: Toimitusjohtajan katsaus
	Slide 2: Katsaus vuoteen 2024
	Slide 3: Strategian määrä-tietoinen toteuttaminen ja vakaa kasvu 
	Slide 4
	Slide 5: Uudet taloudelliset tavoitteemme
	Slide 6: Vuoden 2024 kohokohdat
	Slide 7: Vuoden 2024 kohokohdat: ilmastotoimet mahdollistava teknologiajohtajuus 
	Slide 8: Muutoksia johtoryhmässä 1.1.2025 alkaen
	Slide 9: Vuoden 2024 lopun tilauskanta 215 miljoonaa euroa
	Slide 10: Liikevaihto kasvoi 4 % ja liiketulos (EBIT) oli  14,7 % liikevaihdosta
	Slide 11: Jatkoimme määrätietoisia panostuksia tutkimukseen ja kehitykseen
	Slide 12: Teollisten mittausten liiketoiminta-alue
	Slide 13: Sää- ja ympäristö-liiketoiminta-alue
	Slide 14: Osakekohtaiset tunnusluvut
	Slide 15: Työntekijämme ovat sitoutuneita ja ylpeitä merkityksellisestä työstään
	Slide 16: Näkymät vuodelle 2025
	Slide 17: Markkinanäkymät vuodelle 2025
	Slide 18: Taloudellinen ohjeistus vuodelle 2025
	Slide 19

