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Vuoden 2023 kohokohtia
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Tieteeseen perustuvat päästövähennystavoitteet jätettiin 
hyväksyttäviksi.

Uusi ERP-järjestelmä otettiin käyttöön 
vuoden 2024 alussa.

Juhlimme
50-vuotiasta 
HUMICAP®
-teknologiaa 

Työntekijöiden 
sitoutumis-

indeksi
4,1/5

Tuotelanseeraukset 66 % 
vähemmän 
muovia

Lentosääjärjestelmä Kuwaitin 
kansainväliselle lentokentälle 

Varsinainen yhtiökokous 2024



Vaisalan 
tieteeseen 
perustuvat 
päästövähennys-
tavoitteet
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Scope 1 (ajoneuvokanta, 
kaasulämmitys, kylmäaineet) 
Scope 2 (ostettu energia)

Scope 3 (myytyjen tuotteiden käyttö, 
ostetut tuotteet ja palvelut, logistiikka, 
liikematkustaminen, työmatkaliikenne)

Vaisala sitoutuu vähentämään suoria Scope 1 
ja 2 -kasvihuonekaasupäästöjään 52 %
vuoteen 2030 mennessä vuoden 2021 
tasosta.

Vaisala sitoutuu vähentämään Scope 3 -
kasvihuonekaasupäästöjä myytyjen 
tuotteiden käytöstä, ostetuista tuotteista ja 
palveluista, Vaisalan maksamasta 
kuljetuksesta ja jakelusta, 
liikematkustamisesta ja työmatkaliikenteestä 
52 % arvonlisäykseen (MEUR) suhteutettuna 
vuoteen 2030 mennessä vuoden 2021 
tasosta.



Vuosi 2023 
lukuina



Vuoden 2023 lopun tilauskanta ennätyskorkea
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Liikevaihto kasvoi 5 % ja liiketulos (EBIT) oli  
12,3 % liikevaihdosta
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Jatkoimme määrätietoisia panostuksia 
tutkimukseen ja kehitykseen
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Tutkimus- ja kehityskulut % liikevaihdosta

• Tuote- ja teknologiajohtajuus yksi 
strategiamme onnistumisen ajureista

• T&K:ssä työskentelee 650 henkilöä neljässä 
maassa

• 300 tuoteperhettä, joissa noin 9 000 
tuotetta

• Kohdennetut panostukset erityisesti 
kasvualueisiin kuten esimerkiksi 
uusiutuvaan energiaan ja datapohjaiseen 
liiketoimintaan

MEUR %



Teollisten mittausten 
liiketoiminta-alue
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• Saadut tilaukset laskivat 5 %
• Vuoden lopun tilauskanta laski 16 %
• Liikevaihto vuoden 2022 tasolla

• Vertailukelpoisilla valuuttakursseilla kasvu 5 %

• Bruttokateprosentti vuoden 2022 tasolla
• Liiketulos (EBIT) 19,9 % liikevaihdosta



Sää- ja ympäristö-
liiketoiminta-alue
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• Saadut tilaukset kasvoivat 15 %
• Tilauskanta kasvoi 22 %
• Liikevaihto kasvoi 8 %

• Vertailukelpoisilla valuuttakursseilla kasvu 10 %

• Bruttokateprosentti parani 51,5 %:iin
• Liiketulos (EBIT) lähes kaksinkertaistui 

vuoteen 2022 verrattuna ja oli 21,1 miljoonaa 
euroa eli 6,7 % liikevaihdosta



Osakekohtaiset 
tunnusluvut
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EUR 2023 2022

Osakekohtainen tulos 1,35 1,24

Osakekohtainen 
liiketoiminnan rahavirta 2,31 0,82

Osakekohtainen oma 
pääoma 7,39 6,91

Osakekohtainen osinko* 0,75 0,72

Osinko/tulos**, % 55,6 57,9

Efektiivinen 
osinkotuotto**,% 1,89 1,83

Hinta/voittosuhde (P/E) 29,51 31,71

* Hallituksen ehdotus yhtiökokoukselle
** Hallituksen ehdotuksen mukaisesti laskettuna.



Työntekijämme ovat sitoutuneita ja ylpeitä 
merkityksellisestä työstään
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• Henkilöstön sitoutumisindeksi 4,1/5
• Sisäinen kehitysohjelma 

merkitykselliseen työhön 
pohjautuvan kulttuurin 
vahvistamiseksi jatkui

• Monimuotoisuuden, 
yhdenvertaisuuden ja inkluusion 
(diversity, equity, inclusion, DEI) 
edistäminen jatkui
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Näkymät 
vuodelle 2024



Markkinanäkymät 
vuodelle 2024
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Kasvava 
Sähkövoima ja energia
Nestemittaukset
Uusiutuva energia

Vakaa
Teolliset instrumentit
Terveysteknologia
Meteorologia
Lentoliikenne
Tieliikenne



Taloudellinen ohjeistus 
vuodelle 2024
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Liikevaihto

Vaisala arvioi vuoden 2024 liikevaihdon olevan 
530–570 miljoonaa euroa

Liiketulos (EBIT)

Vaisala arvioi vuoden 2024 liiketuloksen (EBIT) 
olevan 63–78 miljoonaa euroa
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